
2025年陕州区财政衔接推进乡村振兴补助资金项目一览表

序号 项目名称
项目
类型

建设
性质

实施
地点

建设内容
批复资金
(万元)

预期绩效目标 利益联结机制
责任
单位

实施
单位

备注

合计： 5个项目 2954 

1

2025年陕州区

“雨露计划”
补助项目

就业
创业

新建
陕州
区

1、2024年秋季、2025年春季职业教育补助（补助标
准：1500元/人/期）；2、2024年下半年短期技能

培训补助、2025年上半年短期技能培训补助：（补
助标准：A类2000元/人、B类1800元/人、C类1500

元/人）3、农村实用技术培训4、致富带头人培训

410

计划职业教育补助2300人次；计划短期技能

培训补助300人；计划农村实用技术培训400
人；计划致富带头人培训200人。

参加职业教育学习、短期技能培训
、农村实用技术培训，学习相关技
能，提升就业创业能力、农村实用

技术水平，带动群众增加收入。

区农

业农
村局

区农

业农
村局

2
2025年陕州区
小额扶贫信贷

贴息项目

产业

发展
新建

陕州

区

2024年四季度、2025年金融扶贫小额贷款按照发放

金额与基准利率进行全额贴息。
700

为大约4000户脱贫户产业发展提供了资金支

持，增加其经济收入，稳固其经济来源。

5万以内，基准利率，免抵押、免担

保，全额贴息。

区金

融局

区农
业农

村局

3
2025年陕州区
乡村公益性岗

位补贴项目

就业

创业
新建

陕州

区

按照“资金整合、职能整合、核定总量、改善待遇

、职责明确”的原则，将现有农村公益岗中的保洁
员、治安巡逻员、道路维护员、水利设施管护员、

防火员、就业协理员、光伏管护员等乡村公益岗统
一整合（原有的搬迁公益岗继续按照现行管理办法

考核管理），选优配强乡村公益性岗位队伍，全面
提升乡村公共服务能力和水平。具体补贴标准：村

级公益岗原则上每月出勤不低于10次，300元/月；
乡级专业队原则上每月出勤不低于15个工作日（每
个工作日按8小时折算），900元/月；片区服务队在

完成村级公益岗既定职责获得补贴的基础上，由各
乡镇对完成片区服务队工作任务给予再补贴，原则

上每人每月增发补贴不超出300元。

1400
全区13个乡镇乡村公益性岗位共3182人，预
计2024年第四季度和2025年前三季度共需申

请资金补贴1400万元。

进一步巩固拓展脱贫攻坚成果，高

效衔接推进乡村振兴，充分发挥乡
村公益性岗位就业兜底保障作用，

选优配强乡村公益性岗位队伍，全
面提升乡村公共服务能力和水平。

区农
业农

村局

区农
业农

村局
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4

2025年陕州区

到户产业奖补
项目

产业

发展
新建

陕州

区

涉及13个乡镇，鼓励脱贫户、监测户发展种植、养

殖、小加工等，拓宽增收渠道，对自主申请并符合
条件的脱贫户、监测户进行资金扶持。

420
项目实施后，全区共有脱贫户、监测户6000

余户受益，平均每户增加收入3000元。

项目实施后，全区共有脱贫户、监

测户6000余户受益，平均每户增加
收入3000元。

区农

业农
村局

区农

业农
村局

5

2025年陕州区
区派驻村工作

队员开展帮扶
工作经费项目

项目

管理
费

新建
陕州

区

2024年第四季度、2025年区派驻村工作队员开展帮

扶工作经费补贴资金。
24

为驻村干部提供必要的办公条件，推动驻村
干部安心驻村、用心工作，做好服务保障，

驻村工作队员工作经费按照每人200元/月标
准。

为驻村干部提供必要的办公条件，
推动驻村干部安心驻村、用心工

作，做好服务保障，驻村工作队员
工作经费按照每人200元/月标准。

区农

业农
村局

区农

业农
村局
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